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Invitation til generalforsamling

Kere medlemmer af Arki-
tekternes Pensionskasse.

Det er igen blevet tid til at
mades til generalforsamling
i pensionskassen. General-
forsamlingen er den dag pa
aret, hvor det kommer al-
lerbedst til udtryk, at vialle er

Adm. direkter i Sampension

Hasse Jorgensen

medlemmer og ikke kunder i pensionskassen. Der er nemlig
forskel, og den forskel viser sig blandt andet i, hvem det er,
der treeffer de store, overordnede beslutninger.

Vi har medlemsdemokrati, og det betyder, at det pa general-
forsamlingen er medlemmerne, der tager ansvar og fastlaeg-
ger den kurs, pensionskassen skal styre efter fremover. Alle
medlemmer har mulighed for at stille forslag til behandling pa
generalforsamlingen, ligesom alle medlemmer har mulighed
for at stemme om de forslag, der fremgar af dagsordenen.

Samtidig har du som medlem ogsa mulighed for at bidra-
ge til debatten pa generalforsamlingen ved at mgde op.

Har du ikke mulighed for det, kan du afgive en fuldmagt
for pa den made at ggre din indflydelse gzldende. Det kan
du ggre ved at ga ind pa pensionskassens hjemmeside:
www.arkitektpension.dk/apgf2016 og fglge instruktionerne.

| denne invitation finder du, udover oplysninger om tid og
sted for generalforsamlingen, ogsa en oversigt over de for-
slag fra medlemmer og bestyrelse, som skal til afstemning.
Inden hver afstemning vil der vaere mulighed for debat, og
her er det vores hab, at sa mange medlemmer som muligt vil
benytte muligheden for at ytre sig.

Som optakt til generalforsamlingen vil adm. direktgr i Sam-
pension Hasse Jgrgensen holde et oplag under overskriften:
Sampension, samarbejde og synergi.

Vi haber pa en god dag med interessante debatter.

Venlig hilsen
Bestyrelsen i Arkitekternes Pensionskasse

Fakta om fuldmagter og transporttilskud

Vi gnsker, at sd mange medlemmer som muligt kommer til pensionskassens generalforsamling
og deltager i medlemsdemokratiet. Derfor forseger vi at lave en spandende generalforsamling i
gode omgivelser, og vi tilbyder transporttilskud til de medlemmer, som kommer langvejs fra.

Har du ikke mulighed for at komme til generalforsamlingen,
kan du i stedet udeve din demokratiske ret ved at give fuld-
magt. Der er tre mader at give fuldmagt pa:

» Med en instruktionsfuldmagt giver du bestyrelsen in-
struktion om, hvordan den skal stemme under de enkelte
punkter. Instruktionsfuldmagten er i stor udstraekning
det samme som en brevstemme.

 CGeneralfuldmagt til bestyrelsen: Her giver du bestyrelsen
fuldmagt til at stemme i overensstemmelse med besty-
relsens anbefalinger.

» Generalfuldmagt til tredjemand: Her giver du en navn-
given tredjemand fuldmagt til at stemme pa dine vegne
uden at tage stilling til, hvad der skal stemmes under de
enkelte punkter.

Du kan give fuldmagt elektronisk eller downloade en
pdf-blanket pa www.arkitektpension.dk/apgf2016.

Pensionskassen opfordrer til, at fuldmagter indsendes inden
generalforsamlingen. Der lukkes for afgivelse af elektroniske
fuldmagter den 3. april 2016. Fysiske fuldmagtsblanket-
ter skal ligeledes veere VP Investor Service i hende senest
den 3. april 2016. Det er fuldmagtgivers ansvar, at fysiske
fuldmagtsblanketter er VP Investor Service i haende inden
fristens udlgb.

Det er muligt at medbringe fuldmagter pa selve generalfor-
samlingen, men dette kan medfgre forsinkelser af general-
forsamlingen og kan betyde ekstra ventetid i forbindelse
med indtjekningen.

Du kan fa transporttilskud efter gzldende regler, som du
kan se pa www.arkitektpension.dk/apgf2016. Spgrg efter en
blanket pa generalforsamlingen.



Dagsorden til generalforsamling 2016

Pensionskassen holder generalforsamling tirsdag den 5. april 2016 kl. 16.00
i Charlottehaven, Hjgrringgade 12C, 2100 Kebenhavn @

Nar du melder dig til generalforsamlingen, sender vi dig:

« Arsrapport 2015

« Ansvarlige investeringer 2015

» Uforkortede forslag fra bestyrelse og medlemmer
* Lgnpolitik

Du finder alle dokumenter, som er relevante for generalforsamlingen pa www.arkitektpension.dk/apgf2016.

Adm. direktgr i Sampension Hasse Jgrgensen vil holde et oplaeg under overskriften: Sampension, samarbejde og synergi

fra kl. 16.00, og den formelle del af generalforsamlingen starter kl. 17.00.

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller advokat Lars Svenning Andersen.

2. Bestyrelsens beretning
Bestyrelsesformand Mette Carstad aflaegger bestyrelsens
mundtlige beretning.

3. Forel=ggelse og godkendelse af Arsrapport 2015
Direktgr Jens Munch Holst fremlzegger de vigtigste pointer
fra Arsrapport 2015.

4. Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne

Pa de naste sider finder du det vaesentligste indhold af
forslag fra bestyrelse og medlemmer. Nar du melder dig
til generalforsamlingen, far du de uforkortede forslag med
posten. Du kan ogsa downloade forslagene pa
www.arkitektpension.dk/apgf2016.

5. Foreleggelse og godkendelse af lgnpolitik
Som fglge af nye regler skal pensionskassens Ignpolitik op-
dateres.

6. Valg til bestyrelse

| henhold til vedtaegten er Mette Carstad og Rie @hlen-
schlzeger pa valg, og bestyrelsen indstiller til genvalg for en
tre-arig periode.

Bestyrelsen har i dag fglgende sammensztning:

» Mette Carstad, formand, medlemsvalgt 2013-2016
» Cecilie Therese Hansen, neaestformand, medlemsvalgt
2015-2018

» Rikke Francis, udpeget af Forbundet af Arkitekter og
Designere

» Sgren Kaare-Andersen, uafthangigt regnskabs- og
revisionssagkyndigt medlem, medlemsvalgt efter
indstilling fra bestyrelsen 2015-2018

+ Ole Bjgrn Petersen, medlemsvalgt 2015-2017

» Per Frglund Thomsen, udpeget af Akademisk
Arkitektforening (AA)

» Rie @hlenschlzger, medlemsvalgt 2013-2016

7. Valg af revision
Bestyrelsen indstiller til genvalg af Deloitte Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab som revisor.

8. Sted for n=ste ars generalforsamling
Bestyrelsen foreslar, at naste ars generalforsamling bliver

afholdt i Kebenhavn.

9, Eventuelt

Efter generalforsamlingen vil bestyrelsen vaere vaert ved en
staende buffet.
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Ad pkt. 4:

Forslag fra bestyrelse og medlemmer

Her kan du se forslag fra bestyrelsen og medlemmerne. Er der tale om et sarligt langt forslag og

begrundelse, er det bragt i en forkortet udgave.

Ndr du melder dig til generalforsamlingen, fdr du de uforkortede forslag med posten. Du kan ogsd
downloade de uforkortede forslag pd www.arkitektpension.dk/apgf2016.

Forslag fra bestyrelsen

Forslag 1: Elektronisk kommunikation
Vedtzegten nye §§ 14 og 27.

Forslag

Det foreslas, at alle meddelelser og dokumenter i forbindelse
med en generalforsamling og en urafstemning kan sendes
elektronisk, herunder via en digital postkasse eller tilsvaren-
de medie.

Materialet vedrgrende generalforsamling og urafstemning

Begrundelse

offentligggres desuden pa pensionskassens hjemmeside
i overensstemmelse med praksis, og medlemmer kan pa
anmodning fa materialet tilsendt via brevpost.

Det foreslas, at @ndringen far virkning fra generalforsam-
lingens vedtagelse af forslaget.

| henhold til lovgivningen skal kommunikation med med-
lemmer i foreningsforhold fx ved indkaldelse til generalfor-
samling og ved bestyrelsesvalg ske via brevpost, medmindre
andet fremgar af vedtzegterne.

Trykning og udsendelse af brevpost er en betydelig omkost-
ning for pensionskassen og forventes at blive dyrere efter-
handen, som kommunikation i stigende grad sker elektro-
nisk. Eksempelvis kan nzevnes, at prisen for et almindeligt
brev sendt med Post Danmark som A-post pr. 1. januar 2016
er steget fra 10 til 19 kr., og et brev sendt som B-post er ste-
get fra 7 til 8 kr.

Af omkostningshensyn foreslar bestyrelsen derfor, at pensi-
onskassen fremadrettet kan anvende elektronisk kommuni-
kation mellem pensionskassen og medlemmerne i forbindel-
se med ordinzr og ekstraordinzer generalforsamling samt

urafstemning, herunder som udgangspunkt ved anvendelse
af en digital postkasse eller tilsvarende medie. Anvendelse
af elektronisk kommunikation findes endvidere at vare et
mere effektivt og tidssvarende kommunikationsmiddel.

Forslaget indebzerer, at alle meddelelser og dokumenter ved
indkaldelse til ordinzer og ekstraordinzer generalforsamling
samt i forbindelse med urafstemning kan sendes elektro-
nisk. Dette omfatter fx indkaldelse til generalforsamling
med bilag, herunder dagsorden, de fuldstandige forslag til
vedtagtsendringer, arsrapport, lgnpolitik m.v. samt gvrige
generelle oplysninger fra pensionskassen til medlemmerne
samt valgkort i forbindelse med bestyrelsesvalg ved uraf-
stemning.

Medlemmer kan fortsat fa tilsendt materialet via almindelig
brevpost ved anmodning herom.




Vedrarende forslag 2 og 3: Helbredsbetingede ydelser

Pd generalforsamlingen i 2015 blev der besluttet en raekke
forslag om helbredsbetingede ydelser for nye medlemmer, der
optages efter en af bestyrelsen fastsat dato. Der blev samtidig
vedtaget nye og lempeligere modregningsregler for alle med-
lemmer - bade nuveerende og nye.

De nye og lempeligere modregningsregler tradte i kraft for alle
medlemmer pr. 1. maj 2015, og bestyrelsen forventede, at de
resterende nye regler kunne traede i kraft pr. 1. juli 2016, idet
den dog bad om, at den kunne beslutte den praecise ikrafttrze-
delsesdato. Blandt andet pd grund af den nye situation med
opsplitningen af Unipension har bestyrelsen besluttet at ud-
skyde ikrafttraedelsen af de nye regler til forventeligt 1. januar
2017.

Bestyrelsen fremsatte forslagene, da iszr fleksjob- og faor-
tidspensionsreformerne har medfart, at nogle af reglerne for
invalidepension ikke lzengere er tidssvarende og kan fare til
uhensigtsmeessige - maske endda urimelige - afgarelser for
medlemmerne. Det geelder bade i forbindelse med tilkendelse
af invalidepension og i forbindelse med reglerne for modreg-
ning. Problemet bliver starre i takt med, at flere og flere af
medlemmerne bliver omfattet af reformens regler.

Bestyrelsen draftede og besluttede i fgrste omgang en over-
ordnet politik for helbredsbetingede ydelser. Politikken er et
udtryk for bestyrelsens overordnede holdninger og veerdier pa
dette omrade.

Bestyrelsen mener, at det overordnede formal med de hel-
bredsbetingede ydelser er at skabe tryghed og sikkerhed for
medlemmerne i tilfelde af laengerevarende sygdom. Udover
at skulle tackle det folelsesmaessige i at blive syg skal med-
lemmet ikke opleve, at det gkonomiske grundlag forsvinder,

ndr medlermmet er blevet invalid. Mdlet er sdledes, at med-
lemmet har mulighed for at bevare sin hidtidige levestandard
trods invaliditet.

Det overordnede formal blev udmantet i 11 preeciseringer, der
dannede baggrund for de forslag, der blev besluttet pd gene-
ralforsamlingen i 2015 gzeldende for nye medlemmer. Politik-
ken kan findes pad pensionskassens hjemmeside under www.
arkitektpension.dk/apgf2016.

Pd generalforsamlingen i 2015 oplyste bestyrelsen samtidig,
at endringerne for nuvaerende medlemmer er mere komplek-
se, da nogle af endringerne kunne betyde forringelser for nog-
le medlemmer, og der skulle derfor ske en neermere analyse af
forslagene.

Bestyrelsen har nu analyseret forslagene naermere og frem-
leegger to forslag, der har betydning for de nuveerende med-
lemmer af pensionskassen.

Bestyrelsen har lagt veegt pa, at reglerne i starst mulig ud-
straekning skal veere ens for alle medlemmerne, men det skal
ogsa sikres, at @ndringerne er rimelige for alle.

Bestyrelsen foreslar pd den baggrund, at reglerne for nye med-
lemmer, der blev vedtaget pd generalforsamlingen sidste dr,
ligeledes er geeldende for nuvaerende medlemmer, men med
visse undtagelser og overgangsregler i de tilfeelde hvor an-
dringen ikke vil veere rimelig for en given medlemsgruppe. Det
kan fx veere medlermmer, der allerede er tilkendt invalidepensi-
on, og/eller medlemmer der er fyldt 60 ar.

Andringerne vil blive naermere gennemgdet nedenfor.

Forslag 2: Overgangsordning i forbindelse med optagelse af obligatoriske medlemmer
Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning ny § 1, stk. 1, og § 20.

Forslag

Der foreslas en overgangsordning for obligatoriske med-
lemmer, der optages inden de nye optagelsesregler treeder i
kraft (forventeligt 1. januar 2017), og som pa dette tidspunkt
ikke har udstaet sin karens.

Overgangsreglen betyder, at obligatoriske medlemmer mak-
simalt kan have seks maneders karens tilbage pa ikrafttrze-
delsestidspunktet.

(begrundelse pa flg. side)
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Begrundelse

Pa generalforsamlingen blev der vedtaget nye og lempeli-
gere regler for optagelse af nye medlemmer. De nye regler
betyder, at for obligatoriske medlemmer nedsattes karens-
perioden fra 2 ar til 6 maneder, og frivillige medlemmer med
anszttelsesforhold vil blive optaget med 24 maneders ka-
rens i stedet for helbredsoplysninger.

Som reglerne ser ud pa nuvaerende tidspunkt, vil obligatori-
ske medlemmer, der optages lige inden ikrafttradelsen, fx
1. december 2016, vaere omfattet af en karens pa 2 ar, mens
medlemmer der optages lige efter reglernes ikrafttraeden, fx
1. januar 2017, kun vil have 6 maneders karens. | eksemplet
vil det saledes betyde, at medlemmet, der bliver optaget den
1. december 2016, farst vil veere fuldt deekket den 1. decem-
ber 2018, mens medlemmet, der bliver optaget den 1. januar
2017, vil veere fuldt dekket allerede den 1. juli 2017.

Bestyrelsen synes ikke, at dette er rimeligt for medlemmet
optaget far ikrafttraedelsen og foreslar derfor ovenstaende
overgangsregel.

Forslaget betyder, at i eksemplet ovenfor vil begge medlem-
mer have udstaet karensen samtidig, nemlig den 1. juli 2017.

Der er ikke behov for en overgangsordning for frivillige med-
lemmer med anszttelsesforhold optaget fgr ikrafttraedel-
sen, da de har afgivet helbredsoplysninger. Medlemmer, der
kunne afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger, er sale-
des optaget pa normale vilkar uden karens. Frivillige med-
lemmer, der ikke kan afgive tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger, er blevet tilbudt at blive optaget med begraensede
risikodzkninger.

Det foreslas, at overgangsordningen far virkning fra samme
tidspunkt som de nye optagelsesregler. De nye optagelses-
regler traeder i kraft en af bestyrelsen fastsat dato - forven-
teligt 1. januar 2017.

Forslag 3: Regler for helbredsbetingede ydelser

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§5, 7, 7A, 10, 10A, 12, 12A og 20.

Forslag

Det foreslas, at reglerne, der blev vedtaget pa generalfor-
samlingen i 2015, ligeledes er g=eldende for nuvaerende med-
lemmer, men med visse undtagelser og overgangsregler i de
tilfzelde, hvor zndringen ikke vil veere rimelig for en med-
lemsgruppe.

Begrundelse

Det foreslas, at reglerne treeder i kraft pa en af bestyrelsen
fastsat dato. Bestyrelsen forventer, at reglerne trader i
kraft den 1. januar 2017, men af administrative hensyn - iszer
it-udvikling - foreslas det, at bestyrelsen far bemyndigelse
til at bestemme den przecise ikrafttraedelsesdato.

Som ovenfor beskrevet legger bestyrelsen vaegt pa, at reg-
lerne i st@rst mulig udstraekning skal vaere ens for alle med-
lemmerne.

Andringerne falder inden for fglgende omrader:

« Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalidepension
« Revurdering af tilkendelse af invalidepension

« Midlertidig bidragsfritagelse

+ Andre @ndringer af mere teknisk karakter

Der ®ndres saledes ikke pa, at der fortsat vil vaere dekning
ved faginvaliditet, og der andres heller ikke pa kravene fil

udbetaling af invalidepension ved henholdsvis 1/2 eller 2/3
erhvervsevnetab.

Acndringen i aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalide-
pension indebzerer, at aldersgraenserne forlenges i takt med
folkepensionsalderen.

Efter de nuvaerende regler kan man tilkendes enten midler-
tidig eller varig invalidepension. Det foreslas, at det ogsa bli-
ver muligt at tilkende Ingerevarende invalidepension, som
betyder, at der kan ske en revurdering. Andringen vil ikke
fa betydning for medlemmer, der allerede er tilkendt varig
invalidepension.



Reglerne for tilkendelse af midlertidig bidragsfritagelse an-
dres. Det foreslas, at der kan tilkendes midlertidig bidragsfri-
tagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst halvdelen og for en
periode pa 3-12 maneder, nar medlemmet ikke er berettiget
til invalidepension. Andringen vil ikke fa nogen betydning for
medlemmer, der allerede er tilkendt midlertidig bidragsfrita-
gelse.

Bestyrelsen foreslar endeligt andre 2ndringer af mere teknisk
karakter, i form af praciseringer uden realitetsaendringer.

For en mere uddybende gennemgang af @ndringsforslagene
henvises til den udvidede begrundelse.

Forslag 4: Bidragsfri dekning

Pensionsregulativ for den fleksible pensionsordning § § 6 og 20.

Forslag

Det foreslas, at reglerne for bidragsfri dakning tilpasses
saledes, at medlemmerne sikres en 12 maneders bidragsfri
dakning efter bidragsophgr, selvom opsparingen ikke kan
dakke prisen herfor. Forslaget far virkning fra den 1. januar
2017.

Der fastholdes krav om, at ret til bidragsfri deekning ved

ophgr eller nedszttelse af pensionsbidraget forudsatter 6
maneders indbetaling af pensionsbidrag. Dermed sikres, at

Begrundelse

opsparingen pa pensionsordningen som hovedregel altid er
tilstraekkelig til at deekke prisen for den bidragsfri daekning.
Ved ansggning om forlaengelse af den bidragsfri deekning ud
over 12 maneder vil det fortsat veere et krav, at risikoprae-
mie og administrationsbidrag kan indeholdes i medlemmets
egen opsparing.

Herudover indeholder forslaget en raekke mindre a&ndringer
af redaktionel og praeciserende karakter.

De nuveaerende regler om bidragsfri deekning forudseetter, at
prisen for den bidragsfri deekning kan indeholdes i opsparin-
gen pa ordningen, hvilket som oftest ogsa er tilfeldet. For
medlemmer, der har betalt pensionsbidrag mere end 6 ma-
neder, men mindre end 12 maneder, er der dog en lille risiko
for, at medlemmets opsparing ikke kan daekke prisen for den
bidragsfri periode.

Risikoen for, at medlemmets opsparing ikke kan dzkke
prisen for en bidragsfri dekning, rammer nyoptagede med-
lemmer, hvor der oftest er tale om yngre medlemmer med

relativt store forpligtigelser. Derfor er det vaesentlig for dis-
se medlemmer at kunne fastholde dakningen i en perio-
de efter evt. fratraedelse, saledes at de og deres familie er
gkonomisk sikret ved dg@d eller invaliditet i en periode efter
bidragsophar.

Pa den baggrund fremsattes forslag om at medlemmerne
pr. 1. januar 2017 sikres en 12 maneders bidragsfri deekning
efter bidragsophar, selvom opsparingen ikke kan dakke pri-
sen herfor.

Forslag 5: Bemyndigelse til bestyrelsen om korrekturaendringer o.1.

Forslag

Bestyrelsen anmoder generalforsamlingen om bemyndigel-
se til dels at foretage =ndringer af redaktionel karakter i
vedtaegt og pensionsregulativer og dels at foretage andrin-
ger i forslagene, hvis myndighederne matte kreeve det.

Andringer af redaktionel karakter er fx @ndringer af para-
grafnummer og/eller paragrafhenvisning, korrekturrettelser
og lignende. Bestyrelsen vil ogsa benytte bemyndigelsen til
at indszette den praecise ikrafttraedelsesbestemmelsesdato
i pensionsregulativerne, de steder hvor bestyrelsen har faet
bemyndigelsen til at fastsatte datoen.



## Din Pension 2015

Forslag fra medlemmerne

Forslag 6: Undersggelser og redegarelser om investeringer

Stillere

Lene Nielsen, Lilian Jensen, Sara McKinley, Anne Poulsen, Jens Hvass, Ellen Bjarng, Anders Stremvig Hansen, Saren Bjarng,

Katrine Thuesen, Jgrn Simonsen, Per Hauschild, Niels-Erik Aaes, Mona Kalbaek Pedersen, Lars Henrik Topp,

Kirsten Mglgaard, Birgit Worm, Annette Thierry, Annette Schou, Jens Bjarng, Mette Koch Andersen, Kurt Lange,

Mads Gudmand-Hgyer

Forslag

Pa baggrund af forrige ars vedtagne forslag 10, paleegger ge-

neralforsamlingen bestyrelsen inden udgangen af dette ar:

» at undersgge muligheder og tidshorisont for at afvikle
investeringer i de 100 stgrste kulselskaber.

» at undersgge og redeggre for mulige tiltag med henblik
pa at fa de olie- og gasselskaber, hvor pensionskassen

Begrundelse

ejer aktier, til at afvikle deres investeringer i hgjrisikable
udvindingsprojekter.

« at preecisere hvorledes den hidtidige udgvelse af aktivt
ejerskab underbygger bestyrelsens holdning om det for-
delagtige i aktivt ejerskab frem for afvikling af hgjrisika-
ble investeringer.

Forrige ars vedtagne forslag om afvikling af investeringer i
kul samt hgjrisikable udvindingsprojekter afvises af besty-
relsen. | lyset af klimaforandringerne samt den verdenspoli-
tiske udvikling, kan vi konstatere at vores opfordring er mere
aktuel end nogen sinde. Vi gnsker at bestyrelsen forholder

Bestyrelsens kommentar

sig til det vedtagne forslag frem for at afvise det pa et irre-
levant grundlag.

Se uddybende begrundelse i de uforkortede forslag fra besty-
relse og medlemmer.

AP har aktier for 75 mio. kr. i de 200 stgrste fossile selskaber
svarende til under 1 pct. af de samlede investeringer. AP har
ingen aktier i selskaber hvis primaere omrade er kul.

Vi deler bekymringen for klimaet, og AP statter til fulde den
aftale, som blev indgaet under COP21, om maksimalt 2° glo-
bal opvarmning, og vi vil indrette investeringspolitikken der-
efter.

Vi gnsker at @ge investeringerne i mere beeredygtige aktiver
nar relevante muligheder findes.

Vi tror pa at tage ansvaret pa os og udnytte vores ejerskab
til at pavirke bade udvindings- og energitunge selskaber i en

mere grgn retning. Vi anser det at sgge indflydelse og ikke
blot frasalg for at vaere den rette vej at ga for at sikre klimaet
og for at sikre det bedst mulige afkast til medlemmerne.

Vi vil gerne redeggre for udgvelsen af vores aktive ejerskab
og undersgge/redeggre for punkterne i forslaget.

Vianbefaler, at forslaget vedtages.

Se uddybende kommentar i de uforkortede forslag fra besty-
relse og medlemmer.




Forslag 7: Vedr. fossile selskaber

Stillere

Bent Hindrup Andersen, Eva Glerup Andersen, Asger Boertmann, Ella Lykke Bredsdorff, Michaela Briiel, Gitte Cassias,

Jens Clemmensen, Per Frederiksen, Per Fynboe, Jeppe Gitz-Johansen, Niels Grundtvig-Poulsen, Birgitte Bagelgv Hansen,

Ebbe Harder, Karsten Jacobsen, Christian Lauritzen, Jargen Munch, Jarn Noltenius, Birgitte Skovgaard, Gunnar Wallevik,

Gerd Wiboe, Ingrid Schjgdt Worm

Forslag

1. Generalforsamlingen paleegger, subsidizert opfordrer,
bestyrelsen til at afvikle samtlige investeringer i fossile sel-
skaber ved inden arsskiftet at sztte disse aktier til salg.

2. Generalforsamlingen palaegger, subsidizert opfordrer,
bestyrelsen til generelt at indrette investeringspolitik-

Begrundelse

ken, sa den understgtter COP21 klimaaftalen i Paris om
at global opvarmning holdes under 2° - herunder med
gjeblikkelig virkning at udfase etisk uforsvarlige og gko-
nomisk hgjrisikable investeringer i udvindingsprojekter
fra f.eks. tjzeresand, dybhavsboringer og udvinding i Arktis.

 at det som fglge af de seneste artiers klimamassige ud-
vikling vil vaere etisk uforsvarligt overfor fremtidige gene-
rationer fortsat at udvinde fossile braendstoffer.

» atdet som fglge af den stadig stigende globale forstaelse
for de fossile braendstoffers skadelige virkning pa klima

Bestyrelsens kommentar

og miljg vil kunne forudses, at aktievardien i fossile sel-
skaber vil falde drastisk indenfor relativ kort tid, og som
fglge heraf ma anses som hgjrisikable investeringer.

Se uddybende begrundelse i de uforkortede forslag fra be-
styrelse og medlernmer.

AP har aktier for 75 mio. kr. i de 200 stgrste fossile selskaber
svarende til under 1 pct. af de samlede investeringer. AP har
ingen aktier i selskaber hvis primaere forretningsomrade er
kul.

Vi deler bekymringen for klimaet, og AP stgtter til fulde den
aftale, som blev indgaet under COP21, om maksimalt 2° glo-
bal opvarmning og sa tet pa1,5° som muligt, og vi vil indret-
te investeringspolitikken derefter.

For os er handling dog ikke uden videre at szlge aktier i sel-
skaber, som sa bare bliver kgbt af andre. Vi tror pa at tage
ansvaret pa os og udnytte vores ejerskab til at pavirke bade
udvindings- og energitunge selskaber i en mere miljgrigtig

retning. Vi anser det at sgge indflydelse og ikke blot frasalg
for at veere den rette vej at ga for at sikre klimaet, den grgn-
ne omstilling og for at sikre det bedst mulige afkast til med-
lemmerne.

Ifglge lovgivningen er det bestyrelsens ansvar at fastlaegge
investeringsstrategien, og ansvaret kan derfor ikke overgi-
ves til generalforsamlingen.

Vi anbefaler, at forslaget ikke vedtages.

Se uddybende kommentar i de uforkortede forslag fra besty-
relse og medlemmer.
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